GOVERNO MUNICIPAL DE

PALESTINA

Governo Municipal d
Estado de
CNPJ: 45.149.18-

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROCESSO D.A.S.N2002/2022
PROGRAMA “CRIANCA FELIZ”

1. PREAMBULO:

1.1.

1.2.

1.3.

O Departamento Municipal de Promocgdo Social da Prefeitura Municipal de Palestina
torna publico a abertura de processo seletivo simplificado, para escolha de candidatos
ao provimento de “fun¢des tempordarias” no quadro de funcionalismo municipal,
destinada a execucdo do “PROGRAMA CRIANCA FELIZ’, instituido nos termos dos
artigos 96 a 108 do Decreto Federal n® 9.579, de 22 de novembro de 2018.

A execucdo do “Programa Crianca Feliz” compreende as acgOes intersetoriais,
envolvendo diversas areas da Administracdo Publica (assisténcia social, saude,
educacgao, cultura, direitos humanos, direitos das criangas e dos adolescentes, entre
outras), voltadas a promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira
infancia, considerando sua familia e seu contexto de vida, em consonancia com o
disposto na Lei Federal n? 13.257, de 8 de marco de 2016 e conforme as diretrizes de
coordenacdo do Ministério do Desenvolvimento Social.

O processo de selecdo simplificada atendera ao seguinte cronograma:

FASE INiCcIO FINAL PUBLICIDADE
. - . Imprensa;
Divulgagdo do Aviso de 12/08/2022 | 13/08/2022 | Internet Atos Oficiais;
Edital .
Quadro de Avisos
o Ato presencial
Inscrigcoes 15/08/2022 | 19/08/2022 individual
Divuleacio da lista de Internet Atos Oficiais;
vwisag 22/08/2022 | 22/08/2022 | Quadro de Avisos;
inscritos L
Comunicagdo Pessoal
Agendamento de Quadro de Avisos;
entrevistas 23/08/2022 | 24/08/2022 Comunicacdo Pessoal
Entrega dos curriculos e Ato presencial
realizacdo das entrevistas 30/08/2022 | 31/08/2022 | . P
PR individual
individuais
Divuleacio da lista Internet Atos Oficiais;
18ag . |01/09/2022 | 01/09/2022 | Quadro de Avisos;
preliminar de classificagao L«
Comunicagdo Pessoal
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- Ato presencial
Interposicdo de Recursos 02/09/2022 | 06/09/2022 individual
Julgamento final dos Internet Atos Oficiais;

§ 07/09/2022 | 07/09/2022 | Quadro de Avisos;
recursos PO
Comunicagio Pessoal
Divulgacio da classificacido Internet Atos Oficiais;
o gag 39 1 0770972022 | 07/09/2022 | Quadro de Avisos;
Comunicagdo Pessoal
i 08/09/2022 | 08/09/2022 Internet Atos QflClals;
Homologagio (previsao) (previsio) Quadro de Avisos;
P p Comunicagdo Pessoal
12 lista de convocagao para | 08/09/2022 | 08/09/2022 | [nternet Atos Oficiais;
contratacao (previsao) (previsao) Quadro de Avisos;
Comunicacdo Pessoal
Contratacio da 12 de 08/09/2022 | 12/09/2022 | Imternet Atos Oficiais;
convocados (previsdo) (previsio) Quadro de Avisos;
Comunicacdo Pessoal
Posse e exercicio da 12 lista | 12/09/2022 | 12/09/2022 | [nternet Atos Oficiais;
L L Quadro de Avisos;
de convocados (previsao) (previsao) L
Comunicagdo Pessoal

2. DAS FUNCOES E REMUNERACOES:

2.1.

2.2,

2.3.

O processo seletivo visa prover funcbées de cardter tempordrio, as quais serao
exercidas por periodos pré-determinados, admitindo-se sucessivas prorroga¢des nos
termos desta Edital, tendo por finalidade dar execu¢do ao PROGRAMA “CRIANCA
FELIZ”, instituido nos termos dos artigos 96 a 108 do Decreto Federal n2 9.579, de 22
de novembro de 2018, ao qual o Municipio de Palestina optou pela adesao.

A selecdo dos candidatos tem como finalidade prover as fun¢des temporarias abaixo:

2.2.1. SUPERVISOR: 01 (uma) vaga temporaria, com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais e remuneragio bruta fixada em R$ 2.080,00 (dois mil e oitenta reais);

2.2.2. VISITADOR: 03 (trés) vagas temporarias, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais e remuneragdo bruta fixada em R$ 1.575,00 (um mil,
quinhentos e setena e cinco reais).

Sdo requisitos minimos para fungao de SUPERVISOR:

2.3.1. Possuir escolaridade minima de ensino superior completo;

2.3.2. Possuir conhecimentos basicos de informatica, na area de uso de softwares e de
internet;

2.3.3. Possuir conhecimentos basicos de elaboracdo de documentos, memorandos,
oficios, comunicagdes internas, etc;

2.3.4. Possuir aptidoes de lideranca de equipes de trabalho, desenvoltura de
linguagem e relacionamento e foco nos objetivos profissionais;

2.3.5. Possuir conhecimento basico sobre os objetivos, métodos e finalidades de

execucdo do “Programa Crianga Feliz”, obtidos com base na legislagcdo que rege
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sua execucdo e suas diretrizes estabelecidas pelo MDS (Ministério do
Desenvolvimento Social), estando todas as informagdes disponiveis nos sites
governamentais, cuja busca de informacdes e entendimento de seu contexto
incumbira ao proprio candidato, o que servird também para demonstracao de
suas aptiddes para utilizacao da rede mundial de computadores e de iniciativa
em atingir seus objetivos profissionais.

2.4. Sado atribuigées da fun¢cdo de SUPERVISOR:

2.4.1. Coordenar a atuacdo dos Visitadores, de acordo com as diretrizes e objetivos do
“Programa Crianga Feliz”;

2.4.2. Avaliar os dados coletados pelas visitas e realizar a analise dos indicadores
obtidos através das informagdes apuradas em campo;

2.4.3. Apresentar os resultados obtidos junto a equipe intersetorial, indicando em
cada area (assisténcia social, saude, educacdo, cultura, direitos humanos,
direitos das criangas e dos adolescentes, entre outras) quais foram os problemas
e dificuldades constatadas junto ao publico alvo;

2.4.4. Discutir, junto a cada area do grupo intersetorial, novas a¢des a serem tomadas
na execu¢do do “Programa Crianca Feliz”, com vistas a solucao dos problemas
encontrados junto ao publico alvo;

2.4.5. Estabelecer, junto a equipe de Visitadores, as a¢des de orientagdo ao publico
alvo que serdo realizadas para eliminar ou minimizar as dificuldades da
populacao atendida.

2.4.6. Operar os sistemas informatizados utilizados na execucao do “Programa
Crianga Feliz”.

2.5. Sdo requisitos minimos para funcdo de VISITADOR:

2.5.1. Possuir escolaridade minima de ensino médio completo;

2.5.2. Possuir aptidoes psicoldgicas que demonstrem tranquilidade e capacidade de
manter autocontrole e serenidade nas condi¢Ges intensas e comuns do trabalho
feito sob criticas e enfrentamento por parte do publico alvo;

2.5.3. Mostrar caracteristicas de calma em situa¢des de enfrentamento, permitindo a
manutencdo de um dialogo tranquilo com o publico alvo, de maneira que possa
colher as informagdes necessarias ao programa e orientar a populacao da forma
adequada com as diretrizes que lhe foram determinadas;

2.5.4. Possuir aptidao fisica para o trabalho em campo, necessaria a realizacdo das
visitas residenciais do publico alvo;

2.5.5. Possuir conhecimento basico sobre os objetivos, métodos e finalidades de
execucdo do “Programa Crianca Feliz”, obtidos com base na legislacdo que rege
sua execucdo e suas diretrizes estabelecidas pelo MDS (Ministério do
Desenvolvimento Social), estando todas as informag¢des disponiveis nos sites
governamentais, cuja busca de informacdes e entendimento de seu contexto
incumbira ao proprio candidato, o que servird também para demonstracao de
suas aptiddes para utilizacao da rede mundial de computadores e de iniciativa
em atingir seus objetivos profissionais.

2.6.  Sdo atribuigées da funcao de VISITADOR:
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2.6.1. Tomar conhecimento dos dados que deverao ser coletados junto ao publico alvo
do “Programa Crianga Feliz”;

2.6.2. Realizar o trabalho em campo, através de visitas domiciliares, conforme setores
ou populag¢des que serdo atendidas;

2.6.3. Realizar visitas junto as familias, nas unidades residenciais, colhendo as
informag¢des minimas que foram exigidas;

2.6.4. Colher informacgdes adicionais, caso constate “in loco” algum problema com
relacdo ao desenvolvimento social da crianca ou adolescente ou caso o
problema seja relatado pela familia/cidadao visitado, levando ao conhecimento
da supervisao.

3. DO PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA.

3.1.

3.2.

3.3.

O processo de selecao simplificada visa principalmente a escolha do candidato que se
demonstrar mais apto para o trabalho diante dos objetivos do “Programa Crianca Feliz”,
que basicamente sdo:

3.1.1. Promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do acompanhamento
do desenvolvimento infantil integral na primeira infancia;

3.1.2. Apoiar a gestante a familia na preparagdo para o nascimento e nos cuidados
perinatais;

3.1.3. Colaborar no exercicio da parentalidade, de modo a fortalecer os vinculos e o
papel das familias para o desempenho da funcdo de cuidado, protecao e
educacdo de criangas na faixa etaria de até seis anos de idade;

3.1.4. Mediar o acesso da gestante, das criancas na primeira infancia e das suas
familias a politicas e servicos publicos de que necessitem; e

3.1.5. Integrar, ampliar e fortalecer acdes de politicas publicas destinadas as
gestantes, as criancas na primeira infancia e as suas familias.

Os procedimentos de trabalho dos ocupantes das fun¢des temporarias, sob o aspecto
operacional, serao objeto de capacitacdo e formacdo continuada disponibilizada pela
Administracao Publica.

Considerando os aspectos destacados sobre os objetivos do programa e que a
capacitagdo e formagdo serdo disponibilizadas pela Administragdo, o conhecimento
tedrico das disciplinas regulares do ensino médio e superior mostram-se menos
importantes que a capacidade psicoldgica, comportamental e social do candidato, que
estard em constante contato com um publico alvo que demonstra vulnerabilidades
sociais, de maneira que conveniéncia e oportunidade do interesse publico
consubstancia, como a forma mais eficaz de selecdo, aquela feita mediante AVALIAQ/TO
CURRICULAR E ENTREVISTA PSICOSSOCIAL, para escolha daqueles que melhor
atenderem aos requisitos de exercicio das atribui¢des de cada funcao.

4. DO PROCESSO DE SELECAO CURRICULAR
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4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.
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No periodo entre os dias 15 e 19 de agosto de 2022, o Departamento Municipal de

Promocao Social receberad os curriculos pessoais dos candidatos, onde preencherao

ficha de inscricao identificando:

4.1.1. Nome Completo;

4.1.2. Funcao pretendida (Supervisor ou Visitador);

4.1.3. Data de nascimento e idade;

4.1.4. Documentos pessoal (RG e CPF);

4.1.5. E-mail e/ou nimero de celular com aplicativo de mensagens para contato
(whatsapp e/ou telegram);

4.1.6. Endereco completo.

A inscrigdo e a entrega dos curriculos pessoais serdo feitas presencialmente, no
Departamento Municipal de Promogdo Social, na Rua Brasil, n? 1867, Bairro Cohab,
nesta cidade de Palestina, no horario das 09:00 as 11:00 e das 14:00 as 17:00.

Os curriculos deverdo ser elaborados pelo candidato, dispensada qualquer formalidade

predefinida, devendo conter as informag¢des minimas:

4.3.1. Indicacao da escolaridade, com mengao a instituicao de ensino onde foi cursada;

4.3.2. Indicacdo de cursos técnicos e/ou profissionalizantes cursados, com c6pia do
certificado;

4.3.3. Indicacdo de cursos especificos ou capacitacoes, se houver, com coépia do
certificado;

4.3.4. Indicacdes de aptiddes no uso de softwares de informatica, se houver;

4.3.5. Indicagdo de eventuais profissdes exercidas anteriormente;

4.3.6. Breve descricdo de suas caracteristicas pessoais comportamentais e
profissionais.

A inscricdo do candidato se concretiza com a entrega da ficha de identificacao
(fornecida pelo Departamento Municipal de Promog¢do Social) acompanhada do
curriculo a que se refere o item anterior.

Realizadas as inscricdes, os curriculos serdo avaliados quanto ao preenchimento dos
requisitos exigidos para cada fun¢do temporaria, sendo desclassificados os candidatos
inaptos para exercé-las.

No periodo entre os dias 30 e 31 de agosto de 2022, o Departamento Municipal de

Promocio Social realizard a fase de entrevista pessoal dos candidatos, que serio

conduzidas por servidores municipais da area de assisténcia social e de psicologia.

4.6.1. A entrevista tem por objetivo analisar os requisitos descritos nos itens 2.3
(Supervisor) e 2.5 (Visitador) onde serao avaliados os candidatos sob o critério
psicossocial, pelo(a) entrevistador(a) Assistente Social e sob os aspectos
psicoldgicos, pelo(a) entrevistador(a) Psic6logo(a), através de questionario que
sera aplicado de maneira uniforme a todos os candidatos, com avaliagdes que
serdo estabelecidas na forma de pontuacao.

4.6.2. Ao final da entrevista sera elaborado relatério individual de cada candidato,
onde os entrevistadores deverdo destacar, além das avaliagcdes aos quesitos
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analisados, os aspectos positivos e negativos que possam influenciar na
avaliagdo final da aptidao.

4.6.3. As entrevistas serdo realizadas no Complexo Educacional “Prof.2 Benedita
Martins da Silva”, situado na Rua Paulo Araujo, 1601, centro, nesta cidade de
Palestina, nos horarios agendados.

4.7. A entrevista de cada candidato sera previamente agenda pelo proprio Departamento
Municipal de Promoc¢do Social e os dias e hordrios em que se realizardo serdo
comunicados aos candidatos, através de e-mail e aplicativo de celular cadastrados, por
mensagens enviadas até as 15:00 do dia 24 de agosto de 2022.

4.8. Encerradas a avaliacdes curriculares e as entrevistas, os resultados das avaliagoes
psicossociais serdo classificados pelo Departamento Municipal de Promocao Social em
ordem aptiddo e divulgados preliminarmente no dia 01 de setembro de 2022,
abrindo-se o prazo para interposicdo de recursos na forma deste Edital.

4.9. Divulgada a classificagao preliminar, o relatorio da avalia¢do curricular e entrevistas
sera enviado ao e-mail indicado pelo candidato.

4.9.1. Tratando-se de avaliacdo psicossocial individual, ndo serao fornecidos
relatorios que ndo sejam do prdprio candidato, ficando tais documentos
arquivados nos autos e liberados para consulta apenas aos rgaos competentes
de fiscalizagdo, como TCESP e MPESP.

4.10. Os eventuais recursos serdo recebidos pelo Departamento Municipal de Promog¢do
Social nos dias 02, 05 e 06 de setembro de 2022.

4.11. No dia 07 de setembro de 2022, o Departamento Municipal de Promogdo Social
divulgard o resultado final da classifica¢do, em ordem decrescente a partir do melhor
classificado.

4.12. Toda e qualquer comunicacdo entre o Departamento Municipal de Assisténcia e o
candidato, inclusive sobre o agendamento da entrevista, sera feita através do e-mail
informado na ficha de inscricao, com redundancia através do aplicativo de mensagens
de celular.

4.13. Para efeitos de formalizacdo da comunicac¢ao, considerar-se-a prioritariamente aquela
feita por e-mail.

5. DOS RECURSOS.

5.1. Caberad interposicao de recurso fundamentado, nos dias 02, 05 e 06 de setembro de
2022, devendo ser protocolados no Departamento Municipal de Promogao Social, na
Rua Brasil, n? 1867, Bairro Cohab, nesta cidade de Palestina, no horario das 09:00 as
11:00 e das 14:00 as 17:00.

Rua Siqueira Campos, n° 1380 — Centro — CEP: 15.470-000 — Palestina (SP) — Fone (17) 3293




5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

GOVERNO MUNICIPAL DE Governo Municipal

pAlESTI NA CNPJ: 45.149.1

O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

O recurso devera ser protocolado por escrito, dispensada a exigéncia de formalidades,
devendo indicar as razdes e os fundamentos da discordancia do candidato.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que nio seja o especificado
no item 5.3.

Os recursos serdao recebidos pelo Departamento Municipal de Promogdo Social,
relatados com proposta de decisao e encaminhados ao julgamento da Chefia do Poder
Executivo Municipal, que podera requisitar posicionamento expresso em parecer, por
parte da Procuradoria Municipal.

A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada no
mural de avisos do Departamento Municipal de Promocgdo Social e comunicada
pessoalmente ao candidato através de aplicativos de mensagem do celular indicado na
inscricao.

Os recursos serdo decididos até o dia 07 de setembro de 2022.

6. DA HOMOLOGACAO

6.1.

6.2.

O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, instruido com todos os atos
pertinentes a selecdo, serdo remetidos a homologacao da Chefia do Poder Executivo
Municipal e permanecerao arquivados na Divisdao de Recursos Humanos da Prefeitura.

Homologado o resultado, os candidatos aprovados serdao convocados em ordem de
classificacdao, para apresentarem-se na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Palestina.

7. DA CONTRATACAO.

7.1.

7.2.

A convocacdo para contratagao sera formalizada através de comunicacao via aplicativo

de mensagem do celular e pelo e-mail, informados no ato de inscri¢dao do candidato.

7.1.1. A primeira convocacgdo resultante deste processo seletivo simplificado estd
prevista para o dia 08 de setembro de 2022, formalizando-se as
contratagées entre os dias 08 e 12 de setembro de 2022, com posse e exercicio
das funcoes iniciando-se a partir de 12 de setembro de 2022.

Convocado o candidato, sera informado o prazo para sua apresentacao pessoal na

Divisao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal e, seu ndo comparecimento apds

recebida a convocacdo serd considerada desisténcia tacita a vaga disponivel,

autorizando o Poder Publico a convocar o proximo classificado.

7.2.1. Visando a constituicio do quadro funcional que desenvolverd as a¢des do
Programa “Crianca Feliz”, a primeira convocacdo desta selecdo devera ser
atendida pelo candidato entre os dias 08 e 12 de setembro de 2022.
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7.3. Paraa contratacao, o candidato devera atender aos requisitos dispostos nos itens 2.3. e
2.5. deste Edital e apresentar obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocopias
simples ou copia autenticada dos seguintes documentos:

7.3.1.
7.3.2.

7.3.3.
7.3.4.
7.3.5.
7.3.6.
7.3.7.

Uma foto 3x4 recente;

Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com
fotografia;

Titulo de eleitor e comprovante de votacao na ultima eleicao;

Cadastro de pessoa fisica - CPF;

Certidao de casamento, quando for o caso;

Certidao de nascimento dos filhos, quando for o caso;

Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com
fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condi¢do de dependéncia.

7.4. Estard impedido de contratacao o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados no item 7.3. deste Edital.

7.5.  Outros documentos complementares, tais como declaracdo de inexisténcia de
antecedentes criminais, de acimulo irregular de cargos, de impedimento para ocupar
funcdo publica, dentre outros, poderdo ser solicitados pela Divisdo de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal, e devem ser providenciados no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis apés o comparecimento do candidato.

7.6. A contratacdo far-se-a mediante a expedicao de Portaria do Poder Executivo Municipal,
estabelecendo-se os seguintes critérios:

7.6.1.

7.6.2.

7.6.3.

A contratagdo sera por prazo determinado, prevendo-se seu termo final na data

de31/12/2022, podendo ser prorrogado por mais 12 (doze) meses posteriores,

até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, ndo ultrapassando a data de

31/12/2024;

A contratacdo poderd ter sua rescisao antecipada quanto ao termo final

previsto, nas seguintes hipdteses:

7.6.2.1. Término do programa ao qual se destina (Programa “Crianca Feliz”),
por parte do 6rgdao competente do governo federal (Secretaria
Nacional de Atengao a Primeira Infancia - Ministério da Cidadania);

7.6.2.2.  Término do programa “Crianca Feliz” ocorrido pela ndo adesdo do
Municipio;

7.6.2.3. Admissao de novos servidores para provimento de empregos
efetivos, através de concurso publico, caso ocorra a conversdo do
Decreto Federal n? 8.869/2016 em lei federal, ou editada lei
especifica que garanta a continuidade permanente do programa;

7.6.2.4. A ocorréncia de faltas funcionais por parte do contratado,
incompativeis com o exercicio da fungao para a qual foi admitido.

Quaisquer dos casos previstos no item anterior constituem justa causa para a

antecipac¢ao do termo final da contratagao.
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8. DA COMUNICACAO DOS ATOS E DA PUBLICIDADE

8.1.

8.2.

O presente Edital de Processo Seletivo simplificado tera seu Aviso de Abertura
publicado na imprensa oficial do Municipio de Palestina.

Considerando a periodicidade da imprensa local, que ocorre apenas semanalmente,

assim como a necessidade de celeridade na sele¢do para atender aos critérios de

execucdo do Programa “Crianga Feliz”, os atos posteriores ao Edital serdo divulgados

através de:

8.2.1. afixacdo, no mural de avisos do Departamento Municipal de Promogao Social;

8.2.2. comunicagdo direta aos candidatos através do envio dos atos no e-mail indicado
na inscricao;

8.2.3. divulgacdo na area de “Atos Oficiais” da pagina eletronica do Municipio,
disponivel na internet no endereco www.palestina.sp.gov.br.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

A inscricao do candidato implicara a aceitacao das normas para este Processo Seletivo
Simplificado contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares,
avisos e comunicados a serem publicados.

O candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que niao possa
satisfazer todas as condi¢cdes enumeradas neste Edital, tera cancelada sua inscricdo e
serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido contratado, sem
prejuizo de eventuais sanc¢des de carater judicial.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, nao havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao
de recursos e/ou de documentos apds as datas estabelecidas.

E de responsabilidade do candidato, ap6s a homologacio e durante o prazo de vigéncia
deste Processo Seletivo Simplificado, manter seu endereco de correspondéncia, e-mail
e aplicativo de mensagens de celular informados na inscricdao regularmente atualizados
junto ao Departamento Municipal de Promog¢do Social, assumindo a responsabilidade
eventual do nao recebimento de qualquer comunicacdo a ele encaminhada pela
Prefeitura do Municipio de Palestina, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracao
dos dados constantes da inscri¢ao.

A inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e
a tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas no inteiro teor deste Edital do qual nao
podera alegar desconhecimento.

O presente processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado

por igual periodo.

9.6.1. No prazo de validade da selecdo, a Administracdo Publica podera utilizar a
classificacao final para outras contratacdes temporarias de candidatos,
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destinados a suprir auséncias em razao de férias, licencas, rescisdes
antecipadas, etc.

9.7.  Os casos omissos serdo decididos pelo Departamento Municipal de Promogao Social.

Palestina-SP, 09 de agosto de 2022.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROCESSO D.A.S.N2002/2022
PROGRAMA “CRIANCA FELIZ”
AVISO DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO: “A Prefeitura de Palestina, Estado de Sdo Paulo,
através de seu Departamento Municipal de Promogdo Social, comunica a todos os interessados
que se encontra aberto o processo seletivo simplificado, destinado a classificacdo de candidatos
para o exercicio de fun¢des temporarias de “SUPERVISOR” e “VISITADOR”, para execucao das
acoes previstas no “PROGRAMA CRIANCA FELIZ”, instituido nos termos dos artigos 96 a 108 do
Decreto Federal n? 9.579, de 22 de novembro de 2018".
PERIODO DE INSCRICOES: A inscricdo e a entrega dos curriculos pessoais serdo feitas
presencialmente, no Departamento Municipal de Promogdo Social, na Rua Brasil, n? 1867,
Bairro Cohab, nesta cidade de Palestina, no horario das 09:00 as 11:00 e das 14:00 as 17:00 dos
dias 15 a 19 de agosto de 2022.
O Edital completo, contendo as atribuicdes das fungdes temporarias, nimero de vagas, jornada,
saldrio, cronograma, requisitos e forma de avaliacdo pode ser obtido no Departamento Municipal
de Promocao Social, na na Rua Brasil, n? 1867, Bairro Cohab, nesta cidade de Palestina, no horario
das 09:00 as 11:00 e das 14:00 as 17:00, ou através da internet no site www.palestina.sp.gov.br.
Palestina-SP, 09 de agosto de 2022.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL.
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